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w
himsintiace Henkildstojaosto 10.04.2026
Aika 10.04.2026, klo 09:00 - 11:38
Paikka Neuvotteluhuone Messi, Medipolis 5. krs., Kiviharjuntie 11/ Teams

Kasitellyt asiat

§32 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§33 Poytakirjantarkastajien valinta

§34 Tyéjarjestyksen hyviaksyminen

§35 Palkkojen yhdenmukaistamissuunnitelma

§36 Sairastuneen lapsen hoito henkiléstéetuna

§37 Tyo6suojelutarkastukset 2025-2026

538 Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus ensihoidon henkil6ston

tydaikamaarayksista

Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus pelastustoiminnan henkildston

339 tyoaikajarjestelyista
8§40 Muut asiat 10.4.2026
§ 41 Seuraavat kokoukset

§42 Kokouksen paattaminen
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- Pohjois-Pohjanmacin

Ainveiniaive Henkilostojaosto 10.04.2026

Saapuvilla olleet jasenet
Mirja Vehkapera, puheenjohtaja
Minnamaria Salminen, 1. varapuheenjohtaja
Jari Latvala, poistui 10:35
Tarja Ollanketo
Antti Ollikainen
Pekka Simonen
Susa Vikevakorva

Muut saapuvilla olleet

Juha Jaaskelainen, henkildstdjohtaja, esittelija, sinteeri
Petra Neitola, tyosuojelupaallikko, §8 37

Tatu Tiala, neuvottelupaallikko, 8:t 38-39

Sanni Saglamer, henkilostdpalvelupaallikko, § 40

Poissa

llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja
Mari Saari-Somero, henkildstopaallikkod

Allekirjoitukset

Mirja Vehkapera Juha Jaaskelainen
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
24.04.2026 klo 10:06. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Tarja Ollanketo Antti Ollikainen

Pdytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja on nahtavilla Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla
28.4.2026 alkaen.
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§32
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 144 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lahettaa, mikali mahdollista,
vahintaan kolme (3) paivaa ennen kokousta jaoston jasenille ja muille, joilla on
lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.

Hallintosaannon 146 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen
verkkosivuilla.

Jaosto on paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna (hyvinvointialuelaki 108.2
8).

Paatos

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§33
Péytakirjantarkastajien valinta

Henkilostojaosto valitsee kaksi pdytakirjantarkastajaa.
Tarkastusvuorossa ovat Tarja Ollanketo ja Antti Ollikainen.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tarja Ollanketo ja Antti Ollikainen.



i; Pohde Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Péytakirja 5/2026  5(16)

himsintiace Henkildstojaosto 10.04.2026

§34
Tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos
Hyvaksyttiin esityslista tydjarjestykseksi. 8:ssa 40 Muut asiat 10.4.2026 kasitellaan asia
Matkustaminen Pohteen alueella.
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§35
Palkkojen yhdenmukaistamissuunnitelma

PPHVADNO0-2026-10063

Liitteet
1 Pohde palkkojen yhdenmukaistamissuunnitelma
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

Pohteen henkildston palkkauksessa on tunnistettu eroja, jotka johtuvat paaosin eri
organisaatioista liikkeenluovutuksella Pohteelle siirtyneiden tyontekijoiden aiemmista
palkkausjarjestelmista, palkkausperusteista ja kaytanndista. Liikkeenluovutuksen
seurauksena samaa tai samanarvoista tyota tekevien palkkaus ei kaikilta osin ole
yhdenmukaista.

Pohteen palkkojen yhdenmukaistaminen on osa palkkausjarjestelmien kehittamista ja
tavoitteena on varmistaa, etta samoja tai samanarvoisia tehtavia tekevilla on
yhdenmukainen ja oikeudenmukainen palkkaus. Yhdenmukaistaminen toteutetaan
vaiheittain kaytettavissa olevien tyd- ja virkaehtosopimusten mukaisten paikallisten
erien seka erikseen hyvaksyttavien periaatteiden pohijalta.

Henkilostopalvelut on valmistellut palkkojen yndenmukaistamissuunnitelman, jossa
on kuvattu yndenmukaistamisen tavoitteet, periaatteet, kohdentuminen seka
eteneminen suunnitelmakaudella. Suunnitelma toimii ohjaavana asiakirjana palkkojen
yhdenmukaistamisen toteuttamisessa ja tukee palkkausjarjestelmien hallittua ja
lapinakyvaa kehittamista.

Ehdotus

Juha Jaaskeldinen, henkildstdjohtaja (p. 040 0688 270)

Henkildstojaosto hyvaksyy palkkojen yhdenmukaistamissuunnitelman ja paattaa, etta
suunnitelmaa noudatetaan palkkojen yhdenmukaistamisen toteuttamisessa.

Paatos

Henkildstojaosto hyvaksyi henkilostdjohtajan ehdotuksen.
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§36
Sairastuneen lapsen hoito henkiléstéetuna

PPHVADNO0-2026-10082

Vapaaehtoisen sairaan tai toipilaan lapsen kotihoitopalvelun tarjoamisesta Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen henkildstdlle tydsuhde-etuna on tehty
aluevaltuustoaloite. Mallissa tyontekija voisi tilata kotiin ammattitaitoisen
lastenhoitajan lapsen sairastuessa ja jatkaa tydskentelya tilapaisen hoitovapaan sijaan.

Aloitteeseen annetussa vastauksessa on todennut, ettd malli on toteuttamiskelpoinen
ja Verohallinnon ohjeistuksen mukainen, ja etta asia voidaan valmistella
henkilostdjaoston kasiteltavaksi.

Verohallinnon mukaan tydnantajan jarjestama sairaan lapsen hoito on verovapaa
etuus enintaan neljan paivan ajalta, jos tyontekijalla olisi oikeus tilapaiseen
hoitovapaaseen. Verovapaus edellyttas, etta tydnantaja hankkii ja maksaa palvelun
suoraan palveluntuottajalta.

Alustavien selvitysten mukaan alueella on ainakin kaksi palveluntuottajaa. Arvion
mukaan enintaan 100 tyontekijaa kayttaisi palvelua kaksi paivaa vuodessa, jolloin
kustannukset olisivat noin 70 000 euroa vuodessa. Ennen kayttdonottoa tulee tehda
markkinakartoitus ja valmistella hankintamenettely. Palvelu olisi veroton
henkildstoetu ja tarkoitettu tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetuille vanhemmille.

Ehdotus

Juha Jaaskelainen, henkildstojohtaja (p. 040 0688 270)

Henkildstojaosto paattaa, etta sairastuneen lapsen hoitopalvelun voidaan ottaa
henkildstdetuna kayttoon seka valtuuttaa henkiléstopalvelut valmistelemaan etuun
liittyvat toimintamallit ja kilpailuttamaan palveluntuottajat.

Paatos

Henkildstojohtajan muutettu ehdotus:

Henkildstojaosto paattaa, etta sairastuneen lapsen hoitopalvelun voidaan ottaa
henkildstdetuna kayttoon seka valtuuttaa henkiléstopalvelut valmistelemaan etuun

liittyvat toimintamallit ja kilpailuttamaan palveluntuottajat. Pddtettiin vuoden
kokeiluaika toimintamallille.

Henkildstojaosto hyvaksyi henkilostdjohtajan muutetun ehdotuksen.
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§37
Tyésuojelutarkastukset 2025-2026

PPHVADNO0-2026-10185

Liitteet
1 Tydsuojelutarkastukset 2025-2026
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

Lupa- ja valvontaviraston tydsuojeluosasto tekee saannollisesti tydsuojelutarkastuksia
Pohteen yksikoihin. Tydsuojelutarkastuksilla tydsuojeluviranomainen haluaa
varmistaa, etta tydnantaja noudattaa tydlainsaadantoa, ja etta tyon tekeminen on
tyopaikoilla turvallista. Suurin osa tarkastuksista on ennakkoon sovittuja
perusvalvontatarkastuksia, mutta tarkastuksia voidaan tehda myds
epakohtailmoitusten perusteella. Lisaksi vakavat tyotapaturmat tutkitaan erillisilla
tarkastuskaynneilla. Vuonna 2025 ja alkuvuonna 2026 on tarkastuksia tehty Pohteen
yksikéihin yhteensa 55. Vakavia ty6tapaturmia on tutkittu kuusi.

Tydsuojelutarkastusten sisaltoja esittelee tydsuojelupaallikkd Petra Neitola.

Ehdotus

Juha Jaaskeldinen, henkildstdjohtaja (p. 040 0688 270)
Merkitaan tiedoksi.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Petra Neitola oli asiantuntijana kokouksessa asian kasittelyn aikana.

Jari Latvala poistui kokouksesta taman asian aikana klo 10.35.
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§38
Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus ensihoidon henkil6ston tydaikamaarayksista

PPHVADNO0-2026-10240

Liitteet
1 LUONNOS_Paikallinen virka- ja tydehtosopimus ensihoidon tydaikamaarayksista
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava
2 Poytakirja_Ensihoidon tydaikamalli
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

Henkildstojarjestojen kanssa on kayty paikallisneuvottelut ensihoidon
tyOaikajarjestelyista ja paadytty yksimieliseen neuvottelutulokseen ( liitteet) .
Neuvottelutulos on kokonaisuus ja se hyvaksytaan joko kokonaisuudessaan tai ei
ollenkaan. Neuvottelutulos menee kasiteltavaksi myds jarjestdjen osalta heidan
paattaviin elimiinsa. Henkildstoa tiedotetaan neuvottelutuloksesta, kun
paasopijajarjestot ja henkildstdjaosto on hyvaksyneet neuvottelutuloksen

Neuvottelupaallikkd Tatu Tiala esittelee asian.

Ehdotus

Juha Jaaskeldinen, henkildstdjohtaja (p. 040 0688 270)
Henkildstojaosto hyvaksyy neuvottelutuloksen.

Paatos

Henkilostojaosto hyvaksyi henkilostdjohtajan ehdotuksen.

Tatu Tiala oli asiantuntijana kokouksessa asian kasittelyn aikana.
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§39
Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus pelastustoiminnan henkil6ston tydaikajéarjestelyista

PPHVADNO0-2026-10239

Liitteet
1 Poytakirja paikallinen virka- ja tydehtosopimus HYVTES liite 7 alaliite 5
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava
2 Sopimus Alaliite 5 kayttodnotosta luonnos
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

Henkildstojarjestdjen kanssa on 2.4. kayty paikallisneuvottelut Hyvinvointialan yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen liitteen 7 alaliitteen 5 kayttdonotosta. Maaraaikaisella
tydehtosopimuksen liitteella korvataan poikkeuslupien kayttaminen. Soveltamispiirina
on pelastustoimen miehistd ja alipaallysto. Tydaikajarjestelyt sailyvat entisenlaisina: 24
t vuorot, 42 t viikkotyoaika ja 52 viikon tasoittumisjakso. Poikkeuslupiin verrattuna
alaliite antaa paremmat joustomahdollisuudet mm. poikkeamien osalta.

Neuvottelupaallikkd Tatu Tiala esittelee asian.

Ehdotus

Juha Jaaskeldinen, henkildstdjohtaja (p. 040 0688 270)

Henkildstojaosto hyvaksyy paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen neuvottelutuloksen.
Paatos

Henkildstojaosto hyvaksyi henkilostdjaoston ehdotuksen.

Tatu Tiala oli asiantuntijana kokouksessa asian kasittelyn aikana.
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it Henkilostdjaosto

§40
Muut asiat 10.4.2026

PPHVADNO0-2025-16530

Ehdotus

Juha Jaaskelainen, henkilostojohtaja (p. 040 0688 270)

Merkitaan muut asiat tiedoksi.

Paatos

Henkildstojaosto merkitsi tiedoksi asian Matkustaminen Pohteen alueella.

Asiaa esitteli henkildstopalvelupaallikkd Sanni Saglamer.
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8§ 41
Seuraavat kokoukset

Hallintosaannon 143 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Henkildstojaoston seuraava kokous pidetadan maanantaina 11.5. kello 9.30-11.30.
Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§42
Kokouksen paattaminen

Paatos
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.38.
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Muutoksenhakukielto
832, 833, 834, 837, 840, 841, 842

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda hyvinvointialuelain 141 8:n mukaan oikaisuvaatimusta tai
aluevalitusta, koska paatos koskee valmistelua tai taytantédnpanoa.

Paatodkseen liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden kasittely kuuluu karajaoikeuden
toimivaltaan.
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Oikaisuvaatimus
835, 836, 838, 839

Oikaisuvaatimusohje

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtdavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon.
Viranomaiselle toimitetun sahkodisen asiakirjan katsotaan saapuneen maaraajassa, jos
asiakirja saapuu viimeistaan maaraajan viimeisen paivan aikana. Paperinen
oikaisuvaatimuskirjelma on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkaoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluessa siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta maaraaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen henkilést6jaosto

- postiosoite: PL 10, 90029 Pohde
- kayntiosoite: Technopolis, Kiviharjunlenkki 1 C, 90220 Oulu

- sahkopostiosoite: kirjaamo@pohde.fi

- puhelinnumero: 08 315 6126
Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 08.00 - 15.45.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt paatoksen.
Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatos, johon haetaan oikaisua

- miten paatosta vaaditaan oikaistavaksi
- milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.
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